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123 | Kurzfassung
124 notwendige Anpassungen des Gesetzes

125 1. Der Haushaltsvorbehalt in Auslandsschulgesetz 83, Abs. 1 muss gestrichen

126 werden. So wird das Ziel des Gesetzes erreicht, die Deutschen Auslandsschulen
127 nachhaltig zu unterstiitzen und zu fordern. (vgl. S. 16)

128

129 2. Alle geforderten Schulen — von der Abiturschule bis zur GIB-Schule - sollten von
130 der gesetzlichen Forderung profitieren. Eine Zweiklassengesellschaft der
131 Deutschen Auslandsschulen darf es nicht geben. (vgl. S. 17)

132

133 3. In der Forderpraxis sollten dreijahrige Forderzeitraume die Regel sein, um das
134 Ziel des Gesetzes zu erreichen, die Planungssicherheit fiir die freien Schultrdager
135 zu erhdhen. (vgl. S. 17)

136

137 4. Der Versorgungszuschlag muss auch fiir verbeamtete, beurlaubte
138 Ortslehrkridfte iibernommen werden. Je mehr Auslandsdienstlehrkrifte
139 abgebaut werden, desto stiarker miissen die Schultriger diesen Lehrertyp
140 anstellen. Ohne die Losung der Problematik bleibt das im Auslandsschulgesetz
141 festgeschriebene Fordersystem im Ungleichgewicht. (vgl. S. 17)

142

143 5. Die finanzielle Férderung muss durch eine Komponente erginzt werden, die
144 standortbezogen die Liicke zwischen der finanziellen Festbetragsforderung und
145 den unterschiedlichen realen Kosten fiir eine Auslandsdienstlehrkraft an den
146 verschiedenen Standorten schlieBt. So wird ein ausgeglichenes, gerechtes
147 System erreicht. (vgl. S. 18)

148

149 6. Eine Erhohung der notwendigen Mittel fiir Inklusion muss erfolgen, wie auch
150 eine inhaltliche Unterstiitzung fiir Inklusionsprogramme und Zielvorgaben. Die
151 bisherige Forderung der Inklusion an Deutschen Auslandsschulen in Form einer
152 Pauschale von 0,5% des anerkannten Unterrichtsaufwandes, ist weit davon
153 entfernt, zum Ziel fiihren zu kénnen. (vgl. S. 18)

154

155 7. Die Deutschen Auslandsschulen stehen fiir eine Bildungselite, die offen ist fiir
156 begabte Schiiler aus allen sozialen Schichten. Um diesen Charakter weiter zu
157 unterstiitzen, erscheint die derzeitige Forderung von SozialermiaBigungen in
158 Hohe von pauschalen 1,5 % weit davon entfernt zu sein, zum Ziel fithren zu
159 konnen. Eine Erh6hung der notwendigen Mittel ist sinnvoll.
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10.

11.

Um Wachstum zu belohnen und Schwankungen besser abfedern zu kénnen,
sollte der Personalschliissel fiir die Ziigigkeit sowie die geférderte Anzahl der
Ziige und die geforderte Zahl von Schiilern pro Zug (25) angepasst werden. (vgl.
S. 19)

In §4 Abs. 3 sollte die Formulierung der Gesetzesbegriindung iibernommen
werden: ,Eingriffe in die Autonomie der Schultriager durch MaBnahmen der
Schulaufsicht diirfen nur mit Zuriickhaltung vorgenommen werden.” Die
Schultrdager haben die rechtliche und ganzheitliche Verantwortung fiir den

Betrieb einer Schule und sind Arbeitgeber. (vgl. S. 19)

Die Rechte der Schultrédger sollen bei der Aufsicht und Forderung der Deutschen
Auslandsschulen gewahrt und beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir

den AQM-Rahmen und den Mustervertrag fiir Schulleitungen. (vgl. S. 20)

Die Verwaltungsvorschrift zum Auslandsschulgesetz fordert eine Testierung der
in die Zukunft gerichteten Finanzplanung durch einen Wirtschaftspriifer. Da der
Trager ohnehin iiber die Planung beschlieBen muss und fiir diese einsteht sowie
die deutsche Auslandsvertretung die Férdervertriage priift und unterzeichnet,
sollte diese Anforderung entfallen. Damit werden erhebliche Kosten fiir den

Schultrdger eingespart und der Prozess vereinfacht. (vgl. S. 22)

Die Kooperation der fordernden Stellen und der Schultriager sowie weiterer
Interessengruppen, sollte in einem Fachbeirat nach dem Vorbild des Gesetzes
zu den Deutschlandstipendien verankert werden. Um die gemeinsamen Ziele
effizienter und effektiver erreichen zu kénnen, benétigt die Zusammenarbeit in
der offentlich-private Partnerschaft zwischen freien Schultrdgern und

fordernden Stellen eine Institutionalisierung. (vgl. S. 22)

Die freien Schultrager finanzieren im Schnitt lber 70 % ihrer Mittel
eigenstiandig. Im Rahmen einer angemessenen Selbstverwaltung sollten dem
Weltverband Deutscher Auslandsschulen, als satzungsgemdBen Vertreter der
freien Schultrdger, staatlich geforderte Aufgaben iibertragen werden. Dabei
sollten Synergien mit den férdernden Stellen abgestimmt und eine sinnvolle
Aufgabenteilung vorgenommen werden, um die Stirken der jeweiligen
Organisationen optimal zum Wohle der Deutschen Auslandsschulen nutzen zu

konnen. (vgl. S. 23)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lehrkrifte aus Deutschland sind zentral fiir die Qualitit der Deutschen
Auslandsschulen. Die Attraktivitat des Auslandseinsatzes, insbesondere fiir
Schulleitungen, sollte durch die verbindliche Regelung der Lehrerbesoldung, die
Vereinheitlichung der Regelungen zum Kindergeld, die hinreichend einheitliche
Moglichkeit der Beforderung im Ausland, der Ausbau der Vorbereitungskurse
sowie die Verbesserung der finanziellen Anreize und der Fortbildung fiir
Ortslehrkrifte, einschlieBlich der Entfristung von Priifungsberechtigungen,
erhoht werden. (vgl. S. 23)

Um eine Zweiklassengesellschaft der Deutschen Auslandsschulen nicht zu
verstarken, ist die Erh6hung der Lehrerbesoldung an die Héhe der gesetzlichen

finanziellen Forderung zu koppeln. (vgl. S. 24)

Die Summe der anrechenbaren Wochenstunden bei GIB-Schulen sollte erhéht
werden, um der Bedeutung dieses Schultyps gerecht zu werden. Statt 30%
sollten in Zukunft 45% als geforderte Wochenstunden in der
Verwaltungsvorschrift fiir die gesetzliche finanzielle Férderung beriicksichtigt
werden. Ferner sollten alle Moglichkeiten genutzt werden, dass GIB weiter
auszudifferenzieren, um multilinguale Bildung zu ermaéglichen, sowie Synergien
durch Kombination mit dem mittleren Schulabschluss genutzt werden. (vgl. S.
25)

Das Deutsche Internationale Abitur sollte intensiver vermarktet werden, um
Deutsche Auslandsschulen mit diesem Abschlusstyp in der gestiegenen

Konkurrenz mit anderen internationalen Schulen zu unterstiitzen. (vgl. S. 27)

Die notwendigen Erfolgsfaktoren fiir die Griindung und den Weg zum Status
einer Deutschen Auslandschule sollten eingehend geklart werden. Die
gesetzliche dreijahrige Wartefrist sollte gestrichen werden, um Schulen im
Aufbau besser férdern zu kénnen. So kann der Gesamterfolg der Deutschen

Auslandsschulen gesteigert werden. (vgl. S. 27)
Zur Unterstiitzung von Schulen, die in Notlagen geraten sind, sollte ein
Notfalltopf bereitgestellt werden, der eine flexible Forderung in diesen Féllen

zulasst.

DSD-Schulen sollten finanziell besser gefordert werden, um Investitionen in

Personal, Lehrmittel und Fortbildungen zu erméglichen.
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Die DPS-Schulen sollten im Auslandsschulgesetz gewiirdigt werden und bei

Evaluationen des Gesetzes beriicksichtigt werden. (vgl. S. 28)

19. Die Sprachschulen sollten im Rahmen des Auslandsschulgesetzes erwdhnt und

anerkannt werden. (vgl. S. 28)

20. Zur Forderung der beruflichen Bildung ist es wesentlich, gemeinsam mit den
Schultrdagern Losungskonzepte sowohl fiir die Positionierung als auch bei den
entsprechenden Businessplanen bzw. Tragermodellen zu entwickeln sowie die
Chancen fiir Absolventen auf dem Arbeitsmarkt und die Durchldssigkeit des
Bildungssystems im Ausland zu erhéhen.

Ferner ist es notwendig das Netzwerk zwischen Deutschen Auslandsschulen und
der Deutschen Wirtschaft unter Einbindung der Absolventen zu starken. (vgl. S.
29)

weitere Entwicklungsstrategie

1. Frahkindliche Bildung sollte in angemessener Weise unterstiitzt werden. Die
frihkindliche Bildung ist eine der strategisch wichtigsten Bereiche fiir die
Entwicklung einer Deutschen Auslandsschule, da alle anderen Schulstufen

darauf aufbauen. (vgl. S. 31)

2. Auch Deutsche Auslandsschulen sollten vom Digitalpakt profitieren. Die
Digitalisierung ist eine besondere Chance fiir Deutsche Auslandsschulen, um die
weltweiten Strukturen im Hinblick auf die gemeinsamen Ziele zu vernetzen und
somit am Standort konkurrenzfahige Bildungsangebote machen zu kénnen. (vgl.
S. 31)

3. Absolventen sollten durch Integrationsunterstiitzung, Austausch- und
Stipendienprogramme sowie Alumniarbeit verstarkt gebunden werden, um die

Bindung an Deutschland zu erhéhen. (vgl. S. 32)

4. Das Bildungscontrolling und Forschung zu Deutschen Auslandsschulen sollte
ausgebaut werden, um die Steuerungsmechanismen auf den Bedarf abstimmen
zu kdnnen. (vgl. S. 34)

5. Die internationale Lehrerbildung sollte entwickelt werden. Die Deutschen

Auslandsschulen sind hier ideale Partner, um das Erlangen interkultureller
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Kompetenzen und die Fahigkeit, einen integrativen Unterricht zu gestalten, zu
fordern. (vgl. S. 34)

6. Deutschland sollte als Studien- und Wissenschaftsstandort fiir
Auslandsschulabsolventen attraktiv gehalten werden: keine Studiengebiihren,
Visa-Vergabe vereinfachen, Chancen des Fachkrifteeinwanderungsgesetzes

nutzen (vgl. S. 35)

Die Weiterentwicklung des Auslandsschulgesetzes sollte durch regelmiaBigen
Expertenrunden im Auswartigen Amt unter Einbindung des Weltverbandes

Deutscher Auslandsschulen erfolgen. (vgl. S. 36)
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283 Il.  Einleitung
284  Wertvoll weltweit

285 82.000 Schiilerinnen und Schiller besuchen {iber 140 anerkannte Deutschen
286 Auslandsschulen in Giber 70 Ladndern. 82.000 Schiler, die in der Welt zu Hause sind
287 und doch eine nachhaltige Bindung zu Deutschland haben. 25 Prozent von ihnen
288 fihren als Kinder deutscher Experten die globale Verflechtung Deutschlands vor
289 Augen und entwickeln in einem weltoffenen, von Vielfalt geprdagten Umfeld kulturelle
290 Intelligenz fiir eine enger vernetzte Welt. Die weiteren 75 Prozent dieser Schiiler sind
291 Kinder  nichtdeutscher Eltern. Sie sind Ausdruck des ausgepragten
292 Begegnungscharakters der Deutschen Auslandsschulen, des hohen Ansehens

293 Deutscher Abschliisse und des Vertrauens in deutsche Bildungsideale.
294  Deutsche Schulbildung als Alleinstellungsmerkmal

295 Schiiler Deutscher Auslandsschulen lernen in ihrer langjahrigen Schullaufbahn nicht
296 nur die Sprache, sondern ganzheitlich eine besondere Lehr- und Lernkultur wie auch
297 die Kultur Deutschlands kennen. Die 140 anerkannten Deutschen Auslandsschulen
298 haben damit ein Alleinstellungsmerkmal im Netzwerk der Partnerschulen, den
299 sogenannten PASCH-Schulen. Sie bieten Schulbildung seit Generationen fir
300 Generationen, die weit Uber einen Sprachkurs hinausgeht und die Ziele der
301 Auswartigen  Kultur- und Bildungspolitik nachhaltig umsetzt. Lehr- und
302 Fiihrungskrafte aus Deutschland, die an den Schulen arbeiten, gewdahrleisten nicht
303 nur die Einhaltung deutscher Standards, sondern erwerben auch wertvolle
304 Kompetenzen fiir die Integrationsanforderungen bei spateren Tatigkeiten nach der

305 Rickkehr vom Auslands- in den Inlandsschuldienst.

306 Deutsche Auslandsschulen vermitteln als Visitenkarten fiir Deutschland ein positives
307 Deutschlandbild und fordern Kultur und Bildung im Ausland. Sie gelten als Partner der
308 Wirtschaft im Auslandsgeschaft, die weltweite Kooperationsnetzwerke als
309 Bezugspunkt fiir die deutsche Gemeinschaft schaffen. Auf der Basis deutscher
310 Bildungsideale im Sinne der Férderung der deutschen Sprache und der Demokratie-
311 und Wertevermittlung bieten sie Bildung ,Made in Germany“. Auf der Grundlage
312 einheitlicher Qualitatsstandards fihren die anerkannten Deutschen Auslandsschulen

313 zu anerkannten deutschen Abschlissen.

314 Die 140 anerkannten Deutschen Auslandsschulen sind damit Knotenpunkte in der
315 kulturellen Infrastruktur Deutschlands, deren Starkung sich die Auswartige Kultur-

316 und Bildungspolitik auf die Fahnen geschrieben hat. Sie sind die Orte wo sich
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Deutschland mit den Partnern in der Welt verbindet — langfristig, nachhaltig und von

Generation zu Generation.
Deutsche Auslandsschulen starken

Freie, gemeinniitzige Trdgervereine grinden und fluhren die Deutschen
Auslandsschulen, Bund und Lander fordern sie. Die Forderung durch Bund und Lander
wirkt als Katalysator der Auslandsschularbeit, die auf einem starken ehrenamtlichen
Engagement aufbaut. Das sind Ergebnisse einer Studie des WifOR-Instituts aus 2018
(www.auslandsschulnetz.de/wertschoepfung). Die Trager erwirtschaften im Schnitt
72 Prozent ihrer Mittel eigenstandig Uber Schulgelder. Fiir alle 140 Deutschen
Auslandsschulen zusammen entspricht dies einer direkten Wertschopfung von 462
Millionen Euro. Darauf aufbauend sind die Deutschen Auslandsschulen insgesamt

Impulsgeber fiir eine Wertschopfung von rund 1,2 Milliarden Euro.

Die Eigenbeitrage sind Ausdruck des Vertrauens in die Verldsslichkeit der deutschen
Bildungsangebote wund der deutschen Schulabschlisse an den Deutschen
Auslandsschulen sowie einer engen und Generationen Ubergreifenden Bindung an

Deutschland.

Diese weltweit vorhandene und {ber Jahrhunderte gewachsene kulturelle
Infrastruktur der Deutschen Auslandsschulen, ist die Grundlage weltweiter
Expertennetzwerke. Die darauf aufbauenden Potentiale der Fachkraftegewinnung gilt

es zu schitzen und weiterzuentwickeln.

Dreifacher Nutzen: Deutschland, Sitzlander und Absolventen
profitieren

Voraussetzung fiir einen solchen sogenannten Triple Win ist grundsatzlich die enge
Kooperation zwischen Herkunftslandern und Ziellandern im Migrationszyklus. In den
Deutschen Auslandsschulen ist diese Kooperation im Geiste dreifachen Nutzens
greifbar: Herkunftslander profitieren, weil die Schulen auch Einheimischen exzellente
Bildungschancen bieten, Einheimische profitieren, weil das Erlernen der deutschen
Sprache ihnen Chancen fiir die Fortsetzung ihres Bildungs- und Karrierewegs in
Deutschland erméglicht, und Deutschland als Einwanderungsland profitiert, weil die
auslandischen Absolventen Deutscher Auslandsschulen (ber anschlussfihige
Abschlisse fiir den Hochschulzugang in Deutschland verfiigen. Dies unterstreicht eine
von der Bertelsmann Stiftung geforderte Studie des Weltverbands Deutscher

Auslandsschulen (vgl. ww.auslandsschulnetz.de/triplewin).
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Damit sind die anerkannten Deutschen Auslandsschulen Impulsgeber und
Innovatoren, die Weltoffenheit und Vielfalt als Ressourcen aufbauen. Dort wird im
Kern die Begegnung der Kulturen ermoglicht, die globale Bildungs- und Karrierewege,
globale Bildungsbiographien, schafft und so zum Motor fir Integration und die
Fachkraftegewinnung wird. Die Deutschen Auslandsschulen pragen

Bildungsbiografien junger Menschen, wie dies kein anderer Schultyp schafft.
I1l. Status Auslandsschulgesetz

Auf der Grundlage der ersten Evaluation des Auslandsschulgesetzes 2016 leitet der
Ergebnisberichts vom 18.04.2017 folgende zentrale Empfehlungen ab (vgl. AA/ZfA,
2017, S. 3ff.):

1. Aufstellung einer Entwicklungsstrategie und einer zugehorigen
Entwicklungsplanung fir die Deutschen Auslandsschulen, die unter anderem
die Flexibilitat fiir die Einrichtung neuer Schulen ermdoglicht

2. Verbesserung der finanziellen Anreize und der Fortbildung fir Ortslehrkrafte
insbesondere im Hinblick auf den fehlenden Versorgungszuschlag

3. Deutliche Erhohung der Inklusionspauschale, da die derzeitige
Inklusionspauschale nicht ausreicht, um im Rahmen eines Gesamtvorgehens
die fur die einzelnen Deutschen Auslandsschulen notwendigen MaRnahmen
vorzunehmen

4. Starkere Forderung des Gemischtsprachigen International Baccalaureates
(GIB) und vermehrte Priifung dieses Ansatzes fir den weiteren Ausbau der

Auslandsschulen
Darliber hinaus zeigen die Forderzahlen, dass

e rund ein Viertel der Schulen keinen Anspruch auf gesetzliche Férderung (36
von 140 der Schulen (Stand 1.09.2019) hat.
e nicht die gesetzliche, sondern die zusatzliche freiwillige Forderung tber

Zuwendungen die Regel bleibt.

Das Auslandsschulgesetz bleibt damit weiterhin noch ein Kompromiss. Nun geht es

darum, gemeinsam das Gesetz zu vervollstandigen.

Das Gesetz hat keine Mehrausgaben verursacht. Der gesetzlich abgesicherte Teil des
Schulfonds liegt bei rund 55 % (Stand 11.12.2019).
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

IV. Beschluss des Bundestages ,Deutsches
Auslandschulwesen weiter stirken und auf breiter
Basis entwickeln,, vom 07.11.2019*

Der Beschluss des Bundestages adressiert den WDA-Appell aus 2018, die letzte
EntschlieRung des Bundestages zu den Deutschen Auslandsschulen aus 2008 zu

erneuern und greift die zentralen Forderungen des WDA auf.

Vorbildfunktion der Deutschen Auslandsschulen im PASCH-Netzwerk
unterstrichen

Der Bundestag hebt hervor, dass die Deutschen Auslandsschulen eine Vorbildfunktion
im Netzwerk der PASCH-Initiative haben. An ersten Stelle stehen die Deutschen
Auslandsschulen, so der Beschluss. Mit Verweis auf die durch den WDA beauftragte
Studie ,Weltweite Wertschopfung: Quantifizierung des Wertbeitrags Deutscher
Auslandsschulen” aus 2018, wiirdigt der Beschluss die Auslandsschulen dariber
hinaus als erstrangigen Wirtschaftsfaktor - fiir Deutschland und das Sitzland. Mit Blick
auf die Moglichkeiten, die das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz bietet, seien die
derzeit liber 80.000 Schulerinnen und Schiiler der Deutschen Auslandsschulen in

besonderem MaRe qualifiziert.
18 Forderungen zur Starkung der Deutschen Auslandsschulen

Der Bundestagsbeschluss greift die aus Sicht des WDA notwendigen Kernthemen in
18 Forderungen auf. So sollen unter anderem eine Flexibilisierung der Férderung und
eine verstarkte Unterstitzung von Inklusion und sozialer Integration sowie eine
bessere Forderung frihkindlicher und beruflicher Bildung erreicht werden. Zentral sei
es ferner, dass die notwendigen Bedingungen geschaffen werden, damit eine
ausreichende Zahl von Lehrkrdften aus Deutschland an den Deutschen
Auslandsschulen tatig bleibt, insbesondere Schulleiter. Dafiir sollen die

Rahmenbedingungen ausreichend attraktiv sein.

1 Drucksache 19/14818, Vorabfassung, http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/148/1914818.pdf

Download: 30.11.2019, 15:13 Uhr.
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Aufforderung die Qualitdt der 6ffentlich-privaten Partnerschaft durch
Arbeitsteilung weiter zu verbessern

Die Rolle der Zivilgesellschaft fiir die Deutschen Auslandsschulen, wird durch die
Abgeordneten in besonderer Weise gewiirdigt. Der Beschluss hebt hervor, dass das
Auslandsschulwesen nur aufgrund zivilgesellschaftlicher Initiativen vor Ort und unter
Wahrung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit weiter wachsen konnte. Der Beschluss
fordert die Bundesregierung entsprechend auf, "die Qualitat der o6ffentlich-privaten
Partnerschaft weiter zu verbessern und flexible, auf die Lage der jeweiligen Schule
angepasste Losungen fiir das arbeitsteilige Management von Schulvorstand und
Schulleitung  anzustreben und eine weitere Professionalisierung des
Schulmanagements auch durch Aufgabentrennung zu erméglichen.” Dies schafft eine
eindeutige Grundlage fiir eine konsensuale Lésung im Rahmen der Diskussion um das

erweiterte Qualitditsmanagement, die der WDA anstrebt.

Ausweitung des gesetzlichen Anspruches auf alle Deutschen
Auslandsschulen wird gepriift

SchlieBlich  wirdigt der Beschluss den zentralen Schwachpunkt des
Auslandsschulgesetzes. Er  fordert im Rahmen der Evaluation des
Auslandsschulgesetzes Vorschldge zu erarbeiten, wie der Anspruch auf eine
gesetzliche Forderung auf alle Deutschen Auslandsschulen ausgeweitet werden kann,
um die entstandene ,Zweiklassengesellschaft” zwischen gesetzlich und freiwillig
geforderten Schulen zu beenden. Damit wurde die zentrale Forderung des WDA nun

durch die Abgeordneten adressiert.
Die Forderungen des Bundestages im Einzelnen
Im Beschluss wurden die Forderungen der folgendermafen formuliert:

,Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung im Rahmen der zur Verfligung

stehenden Haushaltsmittel auf,

1. das Netz der Deutschen Auslandsschulen auf Liicken hin zu Gberprifen und, wo es
solche Liicken gibt, Anstrengungen zu unternehmen, lokale private Initiativen zur

Griindung einer Deutschen Auslandsschule wirksam zu unterstitzen;

2.im Rahmen der Evaluierung zu priifen, ob die in der Verwaltungsvereinbarung zum

Auslandsschulgesetz festgelegte Zahl der vermittelten Lehrkrafte flexibler, und nicht
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

allein von der Anzahl der Klassenziige abhangig, gestaltet werden kann, um

insbesondere den Bediirfnissen von wachsenden Schulen besser gerecht zu werden;

3. im Rahmen der Evaluation zu prifen, wie Uber eine stirkere Forderung
fruhkindlicher Bildung an den Deutschen Auslandsschulen erweiterte

Bildungschancen ermoglicht werden kdnnen;

4. zu untersuchen, ob und ggf. in welcher Weise die Schulen, die das
Gemischtsprachige International Baccalaureate anbieten (GIB-Schulen), gestarkt

werden sollten;

5. die Attraktivitdit der Deutschen Auslandsschulen fur Lehrkrafte aus den
Schuldiensten der Lander weiter zu steigern, wobei der Attraktivitat der

Schulleitungsstellen besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte;

6. die Vorbereitung der deutschen Auslandslehrkrafte auf ihre Tatigkeit an den
Deutschen  Auslandsschulen  weiter zu verbessern und entsprechende

Vorbereitungskurse verstarkt anzubieten;

7. darauf hinzuwirken, dass durch Stipendien oder anderweitige Férderung das
Schulgeld fur die Deutschen Auslandsschulen tibernommen oder reduziert werden

kann und damit deren soziale Komponente gestarkt wird;

8. aufbauend auf der bereits geleisteten Arbeit der Inklusion an den Deutschen

Auslandsschulen diesem Thema verstarkt Aufmerksamkeit zu widmen;

9. die Qualitat der Forderung der Inklusion an den Auslandsschulen in die Evaluation

aufzunehmen und ggfls. die Férderpauschale fir Inklusion und Soziales zu erhéhen;

10. die Forderung der Beruflichen Bildung an den Auslandsschulen in die Evaluierung
einzubeziehen mit dem Ziel, sie dort zu verstarken, wo die Rahmenbedingungen dafir

geeignet sind und eine nachhaltige Berufsbildung aussichtsreich erscheint;

11. im Rahmen dieser Evaluierung noch mehr in den Kontakt zu deutschen

Unternehmen zu investieren, um bedarfsgerecht und berufsorientiert auszubilden;

12. den internationalen Wettbewerb im Bildungswesen noch starker als bisher
anzunehmen und aktiv zu gestalten, wobei einer verstarkten Werbung fir die
Deutschen Auslandsschulen eine hohe Bedeutung zukommt — auch fir die
Personalgewinnung. Dabei gilt es, auf die ausgezeichnete padagogische Qualitat der

Auslandsschulen genauso hinzuweisen wie auf die Vermittlung der deutschen
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Sprache, von international anerkannten deutschen Schulabschlissen und auf die

guten Ausbildungs- und Studienbedingungen in Deutschland;

13. die Qualitat der offentlich-privaten Partnerschaft weiter zu verbessern und
flexible, auf die Lage der jeweiligen Schule angepasste Losungen fiir das arbeitsteilige
Management von Schulvorstand und Schulleitung anzustreben und eine weitere
Professionalisierung des Schulmanagements auch durch Aufgabentrennung zu

ermoglichen;

14.in die Evaluierung die Frage einzubeziehen, ob die abschlussorientierte Férderung
nach dem ASchulG ausreichend flexibel auf sich verandernde Herausforderungen im
Auslandsschulwesen und auf Krisensituationen reagieren kann. Es sollte sichergestellt
werden, dass die besondere Lage von Schulen in Krisengebieten (z.B. in Erbil) bei der

Forderung ausreichend Beriicksichtigung findet;

15. im Rahmen der Evaluation des Auslandsschulgesetzes Vorschlage zu erarbeiten,
wie der Anspruch auf eine gesetzliche Férderung auf alle Deutschen Auslandsschulen
ausgeweitet werden kann, um die entstandene ,Zweiklassengesellschaft” zwischen

gesetzlich und freiwillig geférderten Schulen zu beenden;

16. die geplante Evaluierung des Auslandsschulgesetzes auf alle relevanten Aspekte

auszudehnen sowie ziigig tiber die Ergebnisse zu berichten.“?
V. Notwendige Anpassungen des Gesetzes

Die folgende Ubersicht baut auf den WDA-Stellungnahmen zur Evaluation des
Auslandsschulgesetzes vom 14.09.2016, 16.01.2017 und 29.01.2019, den weiteren
Stellungnahmen zu spezifischen Themenbereichen, wie GIB und

Fachkrafteeinewanderungsgesetz (vgl. www.auslandsschulnetz.de/wws/positionen)

sowie den Workshops und Beschliissen der Mitgliederversammlung 2019 und dem

anschlieBenden Konsulationsprozess unter Einbindung der Mitglieder auf.

1. Haushaltsvorbehalt streichen

Qualitat ist in der Bildung das wichtigste Kriterium. Haushalterische Erwdgungen
sollten bei der Verleihung des Status , Deutsche Auslandsschule” keine Rolle spielen.

Der entsprechende Passus im Gesetz muss gestrichen werden.

2 ebenda
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Bei der Anerkennung als ,Deutsche Auslandsschule” (DAS), welche selbst noch keine
Forderverpflichtung des Bundes und der Lander enthalt, sollten neben den
aullenpolitischen Erwagungen vor allem fachliche Kriterien ausschlaggebend sein, wie

sie z.B. in der Bund-Lander-Inspektion Gberprift werden.
2. Alle Schulen nachhaltig gesetzlich absichern

Alle geforderten Schulen — von der Abiturschule bis zur GIB-Schule — sollten von der
gesetzlichen Forderung profitieren. Eine Zweiklassengesellschaft der Deutschen
Auslandsschulen darf es nicht geben. Alle Schulen haben sich bewdhrt und ihre
Leistungsfahigkeit nachgewiesen. Die geforderten Absolventenzahlen sind
anzupassen: Eine Deutsche Auslandsschule sollte dann forderfahig sein, wenn sie in
den letzten drei Jahren vor Antragstellung Prifungen fir die Vergabe von Abschliissen

nach §2 Absatz 2 vergeben hat.
3. dreijahrige gesetzliche Fordersicherheit ausnutzen

Schulen brauchen Planungssicherheit. Die Forderung sollte fir mindestens drei Jahre
gewdhrleistet sein, ohne dass der Haushaltsvorbehalt greift. In der Forderpraxis

sollten dreijahrige Forderzeitraume die Regel sein.
4, Versorgungszuschlag iibernehmen

Der Versorgungszuschlag muss auch fiir verbeamtete, beurlaubte Ortslehrkrafte
libernommen werden. Dieser Lehrertyp wird benachteiligt, obwohl er im Rahmen des
Auslandsschulgesetzes besonders wichtig geworden ist: Je mehr
Auslandsdienstlehrkrafte abgebaut werden, desto starker missen die Schultrager
Ortslehrkrafte anstellen. Ohne die Losung der Problematik bleibt das im

Auslandsschulgesetz festgeschriebene Fordersystem im Ungleichgewicht.

Die Vertreter der Auslandslehrer, die Arbeitsgruppe Auslandslehrerinnen und
-lehrer der GEW (AGAL) und der Verband Deutscher Lehrer im Ausland (VDLiA) sowie
der Vertreter der freien, gemeinnitzigen Schultrager der Deutscher Auslandsschulen,
der Weltverband Deutscher Auslandsschulen (WDA), haben deswegen in einem
gemeinsamen Positionspapier festgestellt: Der Versorgungszuschlag muss auch fir
verbeamtete, beurlaubte Ortslehrkrédfte Gbernommen und eine einheitliche Regelung
fir die Beurlaubung im dienstlichen Interesse fiir diesen Lehrertyp festgeschrieben

werden.
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

5. Liicke zwischen der finanziellen Forderung und den realen
lokalen Kosten fiir eine Auslandsdienstlehrkraft schlieBen

Aus der im Auslandsschulgesetz enthaltenen Logik der Festbetragsférderung ergibt
sich die Notwendigkeit, die unterschiedlichen lokalen Bedingungen an den Deutschen
Auslandsschulen zu beriicksichtigen und damit ein ausgeglichenes und gerechtes

System zu schaffen:

Durch die unterschiedlichen lokalen Personalkosten muss die finanzielle Férderung
durch eine Komponente erganzt werden, die standortbezogen die Liicke zwischen der
finanziellen  Férderung und den realen lokalen Kosten flir eine

Auslandsdienstlehrkraft schlieRt.

Die Regelungen sollten die lokal stark unterschiedlichen realen Kosten fiir Lehrkréfte

beriicksichtigen und die Ungleichbehandlung von Standorten aufheben.

Um die notwendige Zahl von Lehrern zu halten, werden zusatzliche 20 Millionen Euro

an finanzieller Forderung bendtigt, die unbedingt zu verstetigen sind.

Dieser Forderansatz wiirde es auch erlauben, attraktivere Pakete im Hinblick auf die

Ortsangemessenheit der Gehalter fir Lehrkrédfte eingehen zu kénnen.
6. Mittel fiir Inklusion erh6hen

Die Forderung der Inklusion an Deutschen Auslandsschulen ist gesetzlich verankert
und erfolgt in Form einer Pauschale von 0,5% des anerkannten Unterrichtsaufwandes.
Die entsprechende Forderung wird mit dem Budget als finanzielle
Festbetragsforderung ausbezahlt. Angesichts der erheblichen gesellschaftlichen
Bedeutung der Inklusion und des erheblichen Aufwandes, erscheinen die derzeitigen
Mittel weit davon entfernt zu sein, zum Ziel fihren zu kdnnen. Eine Erh6hung der
notwendigen Mittel muss erfolgen, wie auch eine inhaltliche Unterstitzung fir

Inklusionsprogramme und eine Kldarung der Zielvorgaben.
7. Mittel fiir SozialermaBigungen erh6hen

Die Forderung von SozialermaRigungen an Deutschen Auslandsschulen ist gesetzlich
verankert und erfolgt in Form einer Pauschale von 1,5% des anerkannten
Unterrichtsaufwandes. Die entsprechende Forderung wird mit dem Budget als
finanzielle Festbetragsforderung ausbezahlt. Die Deutschen Auslandsschulen sind
keine profitorientierten Schulen. In der Regel werden sie von gemeinnitzigen

Schulvereinen oder  Stiftungen getragen, die bereits  verschiedene
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Stipendienprogramme anbieten. So stehen die Deutschen Auslandsschulen fiir eine
Bildungselite, die offen ist fiir begabte Schiiler aus allen sozialen Schichten.
Um diesen Charakter weiter zu unterstltzen, erscheinen die derzeitigen Mittel weit
davon entfernt zu sein, zum Ziel fiihren zu kénnen. Eine Erh6hung der notwendigen

Mittel ist sinnvoll.

Neben der Zielgruppe der Einheimischen sollte dabei auch berlcksichtigt werden,
dass sich teilweise auch Deutsche im Ausland den Schulbesuch ihrer Kinder an DAS
finanziell nicht leisten kénnen, da nicht in jedem Fall der Arbeitgeber die Kosten

Ubernimmt.
8. Mehrziigigkeit belohnen

Derzeit werden Deutsche Auslandsschulen im allgemeinbildenden Bereich bis zum
dritten Klassenzug pro Jahrgangsstufe aus bis zu 25 Schiilerinnen und Schilern
gesetzlich gefordert. Sowohl der Personalschlissel fur die Zlgigkeit als auch die
geforderte Anzahl der Zige und die geforderte Zahl von Schiilern pro Zug (25) sollte
angepasst werden, um Wachstum zu belohnen und Schwankungen besser abfedern

zu kénnen. Dies gilt fiir alle Abschlusstypen einschlielRlich des GIB.

Fiir Schulen mit mehr als drei Ziigen, haben ihr erfolgreiches Angebot und die
Nachfrage vor Ort bewiesen. Die weiteren Ziige sollten weiterhin eine Férderung

erhalten.
9. Schulaufsicht an Partnerschaft anpassen

Die freien Trager managen die Deutschen Auslandsschulen vorbildlich. Sie finanzieren
rund drei Viertel der Gesamteinnahmen eigenverantwortlich und sind nach wie vor
Mehrheitsfinanzierer. Die Schultrdger der Deutschen Auslandsschulen sind gemaR
Auslandsschulgesetz Vertragspartner. Die Schultrager haben die rechtliche und
ganzheitliche Verantwortung fiir den Betrieb einer Schule und sind Arbeitgeber. Als
Schultrager haften die ehrenamtlichen Vorstdnde. In der Begrindung zum
Auslandschulgesetz hat der Gesetzgeber festgehalten: ,Eingriffe in diese Autonomie
(der Schultrager, Anm. d. A.) durch Manahmen der Schulaufsicht dirfen nur mit

Zurilckhaltung vorgenommen werden.”

Die Ergebnisse der Roland Berger-Studie (Verweis) des Auswartigen Amtes und der
VMI-Studie des WDA (Verweis) sollen berilcksichtigt werden. Demnach sind die
Akzeptanz der dezentralen Eigenverantwortung und des dezentralen

Schulmanagements der Deutschen Auslandsschulen sowie die Hilfe zur Selbsthilfe die
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

Leitplanken des Qualitatsverstandnisses. Die Klarung des eigenen Regelsystems steht

im Zentrum.

Vor diesem Hintergrund ist die Offentlich-private Partnerschaft im

Auslandsschulgesetz zu regeln:

Es sollte verdeutlicht werden, dass sich die Regelungen zur Schulaufsicht an die
anlehnen, die gegeniiber inldandischen Schulen in freier Tragerschaft gelten, und im
Umfang angemessen sind (vgl. z.B. & 95 Abs. 2 BerlSchulG und

www.auslandsschulnetz.de/wda-rechtsgutachten-qualitaetsrahmen).

Entsprechend sollte in §4 Abs. 3 die Formulierung der Gesetzesbegriindung
Ubernommen werden: ,Eingriffe in die Autonomie der Schultrager durch MaRnahmen

der Schulaufsicht diirfen nur mit Zurtckhaltung vorgenommen werden.”

Dabei wird die konstitutive Bedeutung des Auslandsschulgesetzes fiir die Férderung
der DAS durchgehend und explizit durch den WDA anerkannt.

9.1 Auslandsschulqualititsmanagement (AQM) -
Partnerschaft ausbalancieren

Der WDA bekennt sich ausdriicklich zur Erstellung eines erweiterten
Qualitatsmanagements als Leitlinie zur Entwicklung und standigen Verbesserung der
Qualitat der DAS sowie zur Forderung aller MalRnahmen, die ein erfolgreiches

modernes Schulmanagement erméglichen.

Der WDA respektiert die Perspektiven aller Stakeholder und setzt sich fiir eine

konsensuale Loésung und einen Interessenausgleich ein.
Der WDA formuliert als Interessen der Schultrager,

e dass die Schultrager als Vertragspartner des Bundes in die Planung und die
Durchfiihrung eines langfristigen, transparenten, formalen Prozesses der
Verhandlung zur Neufassung der entsprechenden Regelungen verstarkt
eingebunden werden.

e dass die Frage verbindlich beantwortet wird, inwiefern der
Orientierungsrahmen/  Qualitatsrahmen, bzw. das darauf aufbauend
angekiindigte Qualitatsprofil, Grundlage der Bund-Lander-Inspektion werden und

damit zum Kriterium fiir die Férderung erklart werden
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GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

e dass die Rechte der Schultrdager bei der Aufsicht und Foérderung der Deutschen
Auslandsschulen gewahrt und beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir

den AQM-Rahmen und den Mustervertrag fiir Schulleitungen.

Der Beschluss des Bundestages vom 07.11.2019 wirdigt den Sachverhalt mit der
Forderung, ,die Qualitat der offentlich-privaten Partnerschaft weiter zu verbessern
und flexible, auf die Lage der jeweiligen Schule angepasste Losungen fir das
arbeitsteilige Management von Schulvorstand und Schulleitung anzustreben und eine
weitere Professionalisierung des Schulmanagements auch durch Aufgabentrennung

zu ermoglichen.”

9.2 Schulleiterdienstvertrag anpassen

Der WDA wiirdigt ausdriicklich die Arbeit der Schulleitungen der Deutschen

Auslandsschulen als wesentlich fur deren Qualitat.

Der WDA respektiert die Perspektive der Schulleitungen und der weiteren
Stakeholder und setzt sich fiir eine konsensuale Lésung und einen Interessenausgleich

im Hinblick auf die notwendige Anderung des Schulleiterdienstvertrages ein.
Der WDA formuliert als Interessen der Schultrager,

e dass die rechtliche und ganzheitliche Verantwortung der Schultrager fir den
Betrieb einer Schule und als Arbeitgeber respektiert wird. Als Schultrager haften
die ehrenamtlichen Vorstande.

e dass eine klare Definition der Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten in
padagogischen und nicht-pddagogischen Bereich zwischen Schulleitung auf der
einen Seite und Schultrager mit Verwaltungsleitung bzw. Geschéaftsfihrung auf
der anderen Seite erfolgt.

e dass das Recht zur Erstellung eines Geschaftsverteilungsplans sowie die Wahl des
Beauftragten des Vorstands-Modells oder Geschéaftsfihrer-Modells beim
Schultrager liegen soll, um den unterschiedlichen Anforderungen jeder Schule,
unter Berlicksichtigung der grundsatzlichen Aufgabenteilung zwischen

padagogischem und nicht-padagogischem Bereich, gerecht werden zu kdnnen.

Die Anpassung des Schulleiterdienstvertrages soll mit dem WDA in engem Austausch

mit dem Direktorenbeirat und den fordernden Stellen erfolgen.

Seite 21 von 38

2

WDA

Weltverband
Deutscher
Auslandsschulen



GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN. »\

WDA

Weltverband
Deutscher
Auslandsschulen

655 9.3 Kein Testat fiir den Finanzierungsplan

656 Die Verwaltungsvorschrift verlangt unter Punkt 7 auf §8 ASchulG, Abs. 3 im Rahmen

657 des Antrags- und Nachweisverfahrens:

658 ,Die Angaben zum Finanzierungsplan und die damit verbundene Sicherung der
659 Gesamtfinanzierung sind durch das Testat eines im Sitzland oder der Europdischen

660 Union zugelassenen Wirtschaftsprifers zu bestatigen.”

661 Das Gesetz regelt unter § 8 Nummer 6 ASchulG jedoch, dass nur fiir Verwendung der
662 Mittel ein Testat vorgelegt werden muss, also riickwirkend. Vielmehr definiert das

663 Gesetz dort den Sinn des Testats wortlich mit Blick auf die Gemeinnitzigkeit.

664 Dass fiir den Finanzierungsplan ein Testat vorgelegt werden muss, also fir die
665 Zukunft, widerspricht dem Ublich Sinn eines Testats und fihrt zu erheblichen
666 Mehrkosten bei der Ausstellung des Testats, da Wirtschaftsprifer {iblicherweise

667 keine in die Zukunft gerichteten Planungen testieren.

668 Diese Regelung sollte dadurch ersetzt werden, dass der Trager ohnehin lber die
669 Planung beschlieBen muss und fiir diese einsteht sowie die deutsche

670 Auslandsvertretung die Fordervertrage prift und unterzeichnet.
671  10. Partnerschaft institutionalisieren und gesetzlich verankern

672 Die offentlich-private Partnerschaft sollte starker im Auslandsschulgesetz verankert
673 werden. Die Kooperation der fordernden Stellen und der Schultrager sowie weiterer
674 Interessengruppen sollte in einem Fachbeirat nach dem Vorbild des Gesetzes zu den
675 Deutschlandstipendien verankert werden. Im Beirat sollten Vertreter der Schultrager,
676 der Lehrkrafte an Deutschen Auslandsschulen sowie weitere Experten vertreten sein.
677 Insbesondere die Schultrager sind als gesetzlich vorgesehene Vertragspartner des AA
678 zu berlcksichtigen. Der WDA ist dabei satzungsgemall der gemeinsame
679 Interessenvertreter der Schultrager der anerkannten Deutschen Auslandsschulen, so
680 dass er auch in Zukunft der natiirliche Ansprechpartner des Auswartigen Amtes bei
681 allen Fragen rund um das Auslandsschulwesen und in einem solchen Beirat ist. Als
682 weitere Ansprechpartner kommen neben dem WDA der Direktorenbeirat der
683 Deutschen Auslandsschulen, die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
684 der Verband Deutscher Lehrer im Ausland (VDLIA) sowie Vertreter der Wirtschaft in
685 Betracht.

Seite 22 von 38



GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN. »\

WDA

Weltverband
Deutscher
Auslandsschulen

686 11.  Selbstverwaltung der Schultrager starken

687 Die freien Schultrager finanzieren im Schnitt Gber 70 % ihrer Mittel eigenstandig. Im
688 Rahmen einer angemessenen Selbstverwaltung sollten dem WDA, als dem Vertreter
689 der Schultrager, staatlich geférderte Aufgaben Ubertragen werden. Dabei sollten
690 Synergien mit den férdernden Stellen abgestimmt und eine sinnvolle Aufgabenteilung
691 vorgenommen werden, um die Starken der jeweiligen Organisationen optimal zum

692 Wohle der Deutschen Auslandsschulen nutzen zu kénnen.

693 12. Attraktivitat des Auslandseinsatzes an Deutschen
694 Auslandsschulen erhéhen

695 Um die hohe Qualitat der Deutschen Auslandschulen zu sichern, bedarf es vor allem
696 gut ausgebildeter, motivierter Lehrer aus Deutschland, die fiir die anerkannten
697 deutschen Abschlisse unerldsslich sind. Vor diesem Hintergrund gilt es die
698 Bedingungen fir Lehrkrafte im Allgemeinen und Schulleiter im Speziellen nachhaltig

699 zu verbessern.

700 12.1 Lehrerbesoldung verbindlich regeln

701 Die Neuordnung der Lehrerbesoldung 2017 fiir vermittelte Lehrkriafte war ein
702 wesentlicher Schritt, um die Attraktivitat des Auslandseinsatzes zu verbessern. Die
703 Neuordnung fasst die bisherigen Richtlinien zu einer Einzigen zusammen, was die
704 Handhabung erleichtert.

705 Zentral ist anzumerken, dass die Férderung wie bisher tGber Zuwendungen erfolgt.
706 Damit bleiben die Gehdalter von Lehrkriaften weiter freiwillige Leistungen. Diese
707 kénnen, abhadngig von der Verfligbarkeit der Haushaltsmittel, wahrend eines
708 laufenden Dienstverhaltnisses jederzeit gedndert werden, wenn dies z.B. aus
709 haushaltsrechtlichen Grinden erforderlich sein sollte. Damit muss festgestellt
710 werden, dass weiterhin keine Verlasslichkeit fur die Lehrkrafte besteht und die

711 Attraktivitat far Lehrkrdfte geschmalert wird. Ein Bestandsschutz im Hinblick auf

712 laufende Vertrage sollte gewahrleistet sein.
713 12.2 Einheitliche Regelungen zu Kindergeld fiir
714 Auslandslehrer

715 Viele Lehrkrafte erhalten wahrend ihres Dienstes im Ausland kein Kindergeld. Diese

716 Probleme sollten durch eine Vereinheitlichung der Regelungen behoben werden.
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717  12.3 Beforderung im Ausland und Vorbereitungskurse

718 Die Moglichkeit auch im Ausland die eigene Karriere zu entwickeln, ist ein
719 wesentlicher Anreiz. Bisher ermoglichen jedoch nicht alle Bundeslander die
720 Beforderung im Ausland. Es sollte umgesetzt werden, dass hier ein hinreichend
721 einheitlicher Standard erreicht wird, nach dem im Auslandslehrer im Ausland

722 befordert werden konnen.

723 Ferner sollten die Moglichkeiten der Vorbereitungskurse fiir den Auslandseinsatz

724 ausgebaut werden.

725 12.4 Verbesserung der finanziellen Anreize, der Fortbildung
726 flir Ortslehrkrafte

727 Wie bereits dargestellt, sind die Schultrdger aufgrund des Auslandsschulgesetzes
728 dazu gezwungen mehr Ortslehrkrafte einzustellen. Die Evaluation des ASchulG 2016

729 hat diese steigende Nachfrage bestatigt.

730 Bereits der Evaluationsbericht 2016 empfiehlt, die Rahmenbedingungen fiir starkere
731 Anreize zu prifen und insbesondere die Problematik des Versorgungszuschlages zu
732 |6sen.

733 Darliber hinaus ist die verstarkte Forderung und Unterstiitzung der Fort- und
734 Ausbildung von Ortslehrkraften notwendig. In diesem Kontext sollte auch eine
735 Entfristung der Priifungsberechtigung von Ortslehrkraften gepriift werden, um deren

736 Potential im Kontext des Lehrermangels voll nutzen zu kdnnen.

737  13. Erhohung der Lehrerbesoldung an die Hohe der gesetzlichen
738 Férderung koppeln

739 Im Hinblick auf die erfolgte Erhéhung der Besoldung der vermittelten Lehrkrafte ist
740 zu beachten: Je hoher die Lehrerbesoldung fiir Auslandsdienstlehrkrafte, desto hoher
741 ist die gesetzliche personelle Férderung im Schulfonds. Ohne Erhéhung des
742 Schulfonds, flihrt dies also automatisch zur Kiirzung der freiwilligen Forderung. Um
743 eine Zweiklassengesellschaft der Deutschen Auslandsschulen nicht zu verstarken, ist
744 die Erhohung der Lehrerbesoldung an die Hohe der gesetzlichen finanziellen

745 Forderung zu koppeln.
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14. gemischtes deutschsprachiges International Baccalaureate
(GIB) besser fordern und entwickeln

Das GIB ist im Auslandsschulgesetz anerkannt. Die Anzahl der GIB-Schulen unter den
anerkannten Deutschen Auslandsschulen ist auf 34, also rund ein Viertel der
Deutschen Auslandsschulen angestiegen. Die Absolventenzahlen steigen, wie auch

die Zahl der Absolventen, die in Deutschland studieren.

Als anerkannte Deutsche Auslandsschulen werden die GIB-Schulen genauso wie alle
anderen Deutschen Auslandsschulen im Rahmen der Bund-Lander-Inspektion als
exzellente Deutsche Auslandsschulen zertifiziert und haben damit ihre

Leistungsfahigkeit bewiesen.

Die Evaluationsergebnisse des Auswertige Amtes (2016) belegen, ,dass
internationale Abschliisse von den Schulen als Argument im Wettbewerb um
Schilerinnen und Schiler gesehen werden. Das GIB berechtigt weltweit zum
Studienzugang und stellt geringere Anforderungen an die Ausstattung mit deutschen
Lehrkraften als das Abitur. Damit konnen die bestehenden Férdermittel aus
guantitativer Sicht effizienter eigesetzt werden. Fir einen moglichen weiteren
Ausbau der Auslandsschulen empfiehlt die Evaluation, vermehrt auch diesen Ansatz

zu prifen.”

14.1 Férderung der GIB-Schulen verbessern

Die gesetzliche Forderung der GIB-Schulen belduft sich auf eine vermittelte
Auslandsdienstlehrkraft fiir die Leitung der Schule und eine finanzielle Férderung
(Budget), die auf der Grundlage der Anerkennung von 30% der wodchentlichen
Unterrichtsstunden berechnet wird. Diese Forderung liegt damit wesentlich geringer
als bei deutschen Abschlissen, wie dem Abitur. Untersuchungsergebnisse des WDA
zeigen aber: Es werden wesentlich mehr vermittelte Lehrkréfte durch die Schultrager
der GIB-Schulen als notwendig angesehen und angestellt als nach der gesetzlichen
Forderung von Bund und Ldndern als notwendig erachtet werden. Diese Lehrkréfte
kénnen nur zum Teil aus dem Budget refinanziert werden und erfordern damit hohe
Eigeninvestitionen der Schultrager. Zusatzlich missen die Schultréager GIB-spezifische

Prifungs- und Fortbildungskosten ibernehmen.

Aufgrund der Erhéhung des bundespolitischen Interesses an mehrsprachigen und
interkulturell versierten Absolventen der DAS, sollte die Summe der anrechenbaren
Wochenstunden der GIB-Schulen erhdht werden. Statt 30% sollten in Zukunft 45% als

geforderte Wochenstunden in der Verwaltungsvorschrift fir die Berechnung des
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Budgets beriicksichtigt werden. Die verbesserte Forderung der GIB-Schulen sollte

durch eine Erhohung des Gesamtbudgets der DAS ermdoglicht werden.

14.2 Das multi-linguale International Baccalaureate (GIB)
weiterentwickeln

14.1.2 Das deutsche Profil des GIB ausbauen

Im Rahmen des GIB werden die Facher Deutsch, Biologie und Geschichte an
Deutschen Auslandsschulen auf Deutsch durch Lehrpersonal aus Deutschland mit der
entsprechenden Fachdidaktik unterrichtet. Ab August 2019 kénnen Schulen mit dem
Schulziel Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB) neben Biologie und
Geschichte zwei weitere Sachfacher, namlich Mathematik (Mathematics: Analysis and
Approaches) und Chemie, jeweils als Higher und Standard Level, auf Deutsch
anbieten. Dies sollte der Weg sein, der konsequent weiter gegangen wird. Dabei ware
zu Uberlegen, ob insbesondere auch das Fach Physik auf Deutsch angeboten werden
kdonnte, um damit eine Briicke zu technischen Studiengangen in Deutschland zu

schlagen.

14.2.2 Das GIB weiter ausdifferenzieren, multilinguale
Bildung ermoglichen

Das IB-System bietet grundséatzlich vielfdltige Wahlmoglichkeiten, die durch die
momentanen Rahmenbedingungen des bestehenden GIB-Modells allerdings nur in

sehr beschrianktem Male Anwendung finden kdnnen.

Es sollte ermoglicht werden, den an den Deutschen Auslandsschulen entwickelten
Deutschsprachigen  Fachunterricht  (DFU) mit landessprachlichem  und
englischsprachigem Fachunterricht (Content and Language Integrated Learning
(CLIL)) im GIB-Diplom zu kombinieren. Durch eine intelligente Kombination dreier
Sprachen gdbe es so die Moglichkeit, das sechste Fach im GIB Diplom durch andere,

attraktive, von der KMK anerkannte Alternativen, zu besetzen.

14.3.2 Das GIB mit dem Mittleren Schulabschluss
kombinieren und Synergien nutzen

Bereits mehrere Schulen weltweit bieten das GIB in Kombination mit dem mittleren
Schulabschluss an. Dadurch kénnen die Synergien von Mittlerem Schulabschluss und
GIB optimal genutzt werden. Der Mittlere Schulabschluss gibt den Schilern die
Moglichkeit, sich auf deutsche Prifungen und Standards vorzubereiten. Es kommt zu

einer noch starkeren Bindung an Deutschland tiber die Schullaufbahn. Dieses Modell
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sollte allen GIB -Schulen als Option zur Verfiigung stehen und geférdert werden. Nicht
zuletzt eroffnet der Mittlere Schulabschluss eine verstarkte Anbindung an die
beruflichen Bildung (vgl. 20.2).

Das GIB dariiber hinaus weiterzuentwickeln und Synergien zu nutzen bedeutet nicht,
deutsche Abschlisse insbesondere das Abitur, in ihrer Wettbewerbsfahigkeit zu
schwiachen. Im Gegenteil: Es bedeutet den Deutschen Charakter der GIB-Schulen zu
starken und damit die Relevanz als Instrumente der Auswartigen Kultur- und

Bildungspolitik Deutschlands im internationalen Wettbewerb zu erhéhen.
15. Deutsches Internationales Abitur (DIA) intensiver vermarkten

Das Deutsche Internationale Abitur (DIA) als internationaler Abschluss einer
ganzheitlichen Schullaufbahn sollte weltweit bekannter gemacht werden. Es sollten
die Chancen fur Deutsch-als-Fremdsprache-Schiler zum Erlangen des Deutschen
Internationalen Abiturs erhoht werden. Dafiir ist eine bessere Vermarktung des
Deutschen Internationalen Abiturs wichtig, vor allem in den Sitzlandern. So kénnen
die Chancen besser dargestellt werden, was diese ganzheitliche Schullaufbahn und
der Abschluss jedem flr weltweite Moéglichkeiten zur tertidren Ausbildung schafft.
Dies ist die Grundlage, um den Mehrwert einer Schullaufbahn an einer Deutschen
Auslandsschule differenziert hervorzuheben, die das Deutsche Internationale Abitur
fur Schilerinnen und Schiler mit Muttersprache Deutsch und Fremdsprache Deutsch
bietet. Dabei sollte die Vergleichbarkeit des Deutschen Internationalen Abiturs mit

dem International Bacclaurate angestrebt werden.

16. Schulen im Aufbau flexibler fordern — dreijahrige Wartefrist
streichen

Neugriindungen Deutscher Auslandsschulen steigern den Gesamterfolg der
Deutschen Auslandsschulen. Die notwendigen Erfolgsfaktoren fir die Griindung und
den Weg zum Status einer Deutschen Auslandschule sollten eingehend geklart
werden. Dazu gehort eine flexiblere Forderung von Schulen im Aufbau in personeller
und finanzieller Sicht, die erweiterte Beteiligung des Schultrdgers an der Wahl des
Abschlusses sowie die klare und verbindliche Darstellung, wie man eine Deutsche

Auslandsschule wird und welche Kriterien und Schritte dabei zu beachten sind.

Gleichzeitig sollte die dreijahrige Wartefrist gestrichen werden, wodurch kleinere
Schulen und Schulen im Aufbau nicht mehr ungleich behandelt wiirden und flexibler

gefordert werden kdénnten.

Seite 27 von 38

A\

WDA

Weltverband
Deutscher
Auslandsschulen



846

847
848

849

850
851

852
853
854
855
856
857
858

859
860

861
862

863
864
865

866

867
868
869
870
871
872
873
874
875

GEMEINSAM ZUKUNFT TRAGEN.

17. Unterstiitzung von Schulen in Krisensituationen aus Notfalltopf

Zur Unterstiitzung von Schulen, die in Notlagen geraten sind, sollte ein Notfalltopf

bereitgestellt werden, der eine flexible Forderung in diesen Fallen zuldsst.
18. DSD- und DPS-Schulen

Die Anforderungen der DSD- und DPS-Schulen an die Férderung sollten systematisch

erfasst und bertcksichtigt werden. Dazu gehoren:

e Eine Erhohung der finanziellen Mittel, die es ermoglicht, Deutschlehrerinnen
besser zu vergliten und in Medien und Unterrichtsmaterialien zu investieren.

e Eine kontinuierliche, qualitative Lehrerfortbildung, die finanziell unterstitzt
wird.

e Kooperation zur Aus- bzw. Fortbildung fur Lehrkrafte in den Bereichen frihes
Deutschlernen und Fachunterricht auf Deutsch im Rahmen der bilingualen

Curricula.

Die Frage, wie man eine DSD- oder DPS-Schule wird und welche Kriterien und Schritte

dabei zu beachten sind, sollte klar geregelt werden.

Die DPS-Schulen sollten im Auslandsschulgesetz gewiirdigt werden und bei

Evaluationen des Gesetzes beriicksichtigt werden.

Um das Potential aller Schultypen bestmoglich zu nutzen, sollten
Konkurrenzsituationen, durch Schulen unterschiedlichen Typs am gleichen Standort,

durch bestmogliche Koordination vermieden werden.
19.  Sprachschulen wiirdigen

Bei den deutschen Sprachschulen handelt es sich um private, gemeinnutzige Schulen,
die von deutschen Einwanderern bzw. deutschen Schulvereinen gegriindet wurden,
ausdricklich mit der Zielsetzung die deutsche Sprache zu erhalten und zu
unterrichten. Sie sind wie die Deutschen Auslandsschulen Orte der Begegnung und
des interkulturellen Dialogs und wie diese geeignet, Schilerinnen und Schiler
verschiedener Nationen und Kulturen (in ihren Standorten) auf hohem Niveau
Unterricht anzubieten. Sie sind ebenso wie Deutsche Auslandsschulen von freien
Schultragern gefiihrt und erwirtschaften den GroRteil ihrer Schulhaushalte in

Eigenverantwortung.
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Die spezifische Aufstellung der Sprachschulen ldsst sich am Beispiel der US-

amerikanischen Sprachschulen darstellen:

In einigen Fallen sind diese Sprachschulen den Auslandsschulen angegliedert, so z. B.
in Washington, New York und Silicon Valley. Die US-amerikanischen Sprachschulen
unterscheiden sich insbesondere von den anderen von der ZfA betreuten DSD-
Schulen und den vom Goethe-Institut betreuten FIT-Schulen, die jeweils 6ffentliche
Schulen sind und im Rahmen ihres Fremdsprachenprogramms auch Deutsch anbieten.
Anders als bei diesen Schulen ist es das besondere Anliegen der US Sprachschulen,
dem Interesse Deutschlands nachzukommen und den demokratischen Werten
Deutschlands Rechnung zu tragen. Das ist bestens moglich, da die US-
amerikanischen/DSD-Schulen nicht dem nationalen Bildungssystem ihres Sitzlandes
angehoren. Nach ihrer Entstehungsgeschichte, Organisation und Zielsetzung sind die

US Sprachschulen/DSD Schulen den Deutschen Auslandsschulen verwandt.

Neben den DSD-Schulen sollten im Rahmen des Auslandsschulgesetzes unter §17
auch die Sprachschulen (als besondere Form der DSD-Schulen) erwdhnt, anerkannt

und bei Evaluationen des Gesetzes bertlicksichtigt werden.
20. Berufliche Bildung entwickeln

Mit der Wirdigung beruflicher Abschlisse im Auslandsschulgesetz und der
Verabschiedung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes wurden die Voraussetzungen
fir die berufliche Bildung an Deutschen Auslandsschulen und die Schépfung der
vorhanden Potentiale geschaffen. §17 Abs. 3 Fachkrafteeinwanderungsgesetz
wirdigt erstmalig Absolventen Deutscher Auslandsschulen mit Abschlissen gemaR

Auslandsschulgesetz.

20.1 passende Modelle entwickeln und férdern

Je nach den Bedingungen vor Ort kann ein beruflicher Abschluss im Angebot der

Schule eine wichtige MaBnahme der Profilierung und ein Wettbewerbsvorteil sein.

Die Schultrager kennen die lokalen Bedingungen am besten. Deswegen sollten sie in
die Entscheidung, welcher Abschluss angeboten wird, eingebunden werden. Dies gilt
insbesondere mit Blick auf die bei einem beruflichen Abschluss notwendige
Vernetzung mit der lokalen Wirtschaft. Diese ist oft direkt tGiber die Schulvorstdnde in

den Schulen aktiv.

Auch die berufliche Bildung an den Deutschen Auslandsschulen wird mit hoher

Wahrscheinlichkeit zu iber zwei Dritteln durch die Schultrdager finanziert werden.
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Deswegen ist es wesentlich gemeinsam mit den Schultragern Losungskonzepte
sowohl fur die Positionierung als auch bei den entsprechenden Businessplanen bzw.
Tragermodellen zu entwickeln. Letztendlich missen die Vorstdnde der Tragervereine
die Einfihrung eines Berufsbildungsangebotes vor dem Tragerverein rechtfertigen,
Mittel des Tragers einsetzen und fir die Folgen haften. Die Beriicksichtigung der
Entscheidungswege des Schultrdgers ist deswegen eine zentrale Voraussetzung fir

das Gelingen.

20.2 Chancen eroffnen, Durchlassigkeit schaffen

Beruflichen Bildung wird dann erfolgreich sein, wenn sie den Absolventen Chancen
eroffnet. Dabei darf die berufliche Bildung nicht isoliert betrachtet werden, sondern
als Teil eines ganzheitlichen Systems von Abschliissen. Auch fiir die auswartige
Bildungspolitik gilt es wie im Inland Bildungsketten zu schaffen, die optimale
Durchlassigkeit ermoglichen. Beispielsweise wird es entscheidend sein, ob einem
Schiiler, der eine Ausbildung macht, danach die Moglichkeit gegeben wird, einen
Abschluss zu machen, der den Hochschulzugang ermdoglicht. Darliber hinaus sollten
die Chancen des Dualen Studiums besser vermittelt und genutzt werden. Nicht zuletzt
sollte der Mittlere Schulabschluss an allen Deutschen Auslandsschulen einschlieflich
der GIB-Schulen gestarkt werden. Dafir sollten auch die Moglichkeiten des

Fernlernunterrichts der ILS genutzt werden.

Es gilt ein solches in Deutschland selbstverstandliches System der Durchldssigkeit
auch in der auswartigen Bildungspolitik umzusetzen. Die Abschliisse und
Bildungswege an Deutschen Auslandsschulen sollten in das etablierte System in
Deutschland integriert sein, mit den entsprechenden Effekten der Durchldssigkeit.
Dafiir ist eine konsequente Rollendefinition der Mittlerorganisationen sowie deren
Abstimmung aufeinander notwendig. Die Deutschen Auslandschulen sind dabei

zentrale Partner und Ressourcenzentren.

Aus diesen Grinden ist schlielich die Novelle des Berufsbildungsgesetzes von
zentraler Bedeutung fir die Schopfung der Potentiale der Deutschen
Auslandsschulen. Die Starkung und Weiterentwicklung der hoherqualifizierenden
Berufsbildung durch die Vereinheitlichung der Abschlussbezeichnungen (z.B.
Bachelor Professional) fiihrt zur Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer
Bildung und damit zur erhdhten Durchlassigkeit. Dies steigert die Attraktivitat der

beruflichen Bildung an Deutschen Auslandsschulen.
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20.3 Initiative Netzwerk berufliche Bildung Deutsche
Auslandschulen — Deutsche Wirtschaft

Aufsetzend auf den genannten MalRnahmen ist es notwendig, das Netzwerk zwischen
Deutschen Auslandsschulen und der Deutschen Wirtschaft unter Einbindung der
Absolventen zu starken. Hierzu sollte dem Austausch von Deutschen Auslandsschulen
und der Wirtschaft eine institutionalisierte Plattform gegeben werden, die beim WDA

angesiedelt wird.
VI. Weitere Entwicklungsstrategie
1. Frihkindliche Bildung in angemessener Weise unterstiitzen

Die frihkindliche Bildung ist eine der strategisch wichtigsten Bereiche fiir die
Entwicklung einer Deutschen Auslandsschule, da alle anderen Schulstufen darauf
aufbauen. Dies gilt insbesondere fiir die sprachliche Bildung. Ziel sollte es sein, die
Notwendigkeit der Verankerung der Forderung der frihkindlichen Bildung im
Auslandsschulgesetz zu prifen. Die Evaluation bietet hier die Maoglichkeit, die
notwendigen Riickmeldungen und Daten der Schulen aufzunehmen und auf dieser
Grundlage die notwendigen Schritte einzuleiten. Eine Férderung der friihkindlichen
Bildung muss dabei so gestaltet sein, dass sie die bisherigen Fordermittel fiir die

Schulen nicht absenkt, sondern zusatzlich erfolgt.
2. Deutsche Auslandsschulen digitalisieren

Die Digitalisierung ist eine besondere Chance fiir Deutsche Auslandsschulen, um die
weltweiten Strukturen im Hinblick auf die gemeinsamen Ziele zu vernetzen und somit

am Standort konkurrenzfahige Bildungsangebote machen zu kénnen.

Momentan erscheint es so, dass die Deutschen Auslandsschulen in Bezug auf den
Digitalpakt jedoch eher nicht profitieren werden. Das in diesem Fall zustandige
Bundesministerium weist darauf hin, dass die Mittel aus dem Digitalpakt durch die
Lander vergeben werden und dort beantragt werden missen

(https://www.bmbf.de/de/wissenswertes-zum-digitalpakt-schule-6496.php).

Der Digitalpakt selbst stellt unter §2 dar, dass Schulen in freier Tragerschaft nur dann
antragsberechtigt sind, wenn sie nach dem Recht des jeweiligen Bundeslandes den
offentlichen Tragern gleichgestellt sind (vgl.

https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-2487.html).
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Derzeit muss also eher davon ausgegangen werden, dass die DAS keinen Zugriff auf
die Mittel erhalten. Dies ist insbesondere daraus abzuleiten, dass die Mittel im
Digitalpakt selbst (ebenda) den Bundeslandern in ihrer Hohe genau zugeordnet sind.
Es gibt jedoch auch bergeordnete Mittel fir Ilanderlbergreifende

Infrastrukturprojekte.

Die Deutschen Auslandsschulen sollten zumindest bei landeribergreifenden
Infrastrukturprojekten beriicksichtig werden, wie z.B. Schulcloud und zentralen

Verzeichnisservices.

SchlieBlich sollten die Deutschen Auslandsschulen flexibler im Hinblick auf die
Digitalisierung gefordert werden. Dies gilt nicht nur im Hinblick auf die Infrastruktur,

sondern auch im Hinblick auf die inhaltliche Aufstellung.

3. Absolventen Deutscher Auslandsschulen binden
3.1 Absolventen bei Integration in Deutschland besser
unterstiitzen

Die Absolventen Deutscher Auslandsschulen sind insgesamt wohl besser als jede
andere Gruppe auf eine Ausbildung und das Berufsleben in Deutschland vorbereitet.
Doch auch sie bendtigen Unterstiitzung bei der kulturellen und gesellschaftlichen
Integration in Deutschland, wie eine durch die Bertelsmann Stiftung gefoérderte Studie
des WDA gezeigt hat.

Hier kdnnen etwa Mentorenprogramme mit Partnerorganisationen und Hochschulen
in Deutschland helfen. Auch die Studien- und Berufsberatung an den Auslandsschulen
kann bereits problematische Themen aufgreifen — z.B. rechtliche Fragen und die
Voraussetzungen fir die Anerkennung von Abschliissen. Auch bei der Vorbereitung
auf Anforderungen der Hochschulen gibt es Bedarf, wie die Befragung zeigt. Die
Sprache ist ein Schliisselfaktor fiir den Erfolg in Studium, Ausbildung und Beruf. Und
sie ist eine grofRe Starke der Absolventen der Deutschen Auslandsschulen, auf die sich

aufbauen l3sst.

3.2 Austausch- und Stipendienprogramme ausbauen

Schiileraustausch ist eine entscheidende Médglichkeit schon frith die Bindung der
Schiler Deutscher Auslandsschulen an Deutschland zu vertiefen und damit spéter den
Weg nach Deutschland zu vereinfachen. Deutsche Auslandsschulen betreiben schon
seit geraumer Zeit Schileraustausch und verfiigen tber die notwendige Erfahrung.

Durch bewdhrte Prozesse ermoglichen die Schulen ihren Schiilerinnen und Schilern
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Deutschland kennenzulernen, Sprachbarrieren abzubauen und mit dem deutschen
Bildungssystem in Kontakt zu kommen. Hierbei ware die frihe Bindung an deutsche

Hochschulen durch eine systematische Férderung sinnvoll.

Darliber hinaus sollten Stipendienprogramme wie z.B. das BIDS-Programm
(Betreuungsinitiative Deutsche Auslands- und Partnerschulen) des DAAD ausgebaut

werden, um Absolventen fiir ein Studium in Deutschland zu motivieren.

3.3 Alumniarbeit starken

Eine systematische Alumniarbeit, die die eingangs genannten Ziele verfolgt, sollte an
den Bedirfnissen der Absolventen ansetzen und in das Zentrum stellen. Die
Alumniarbeit sollte so positioniert werden, dass der Absolvent nicht gezwungen wird
zwischen Alumniidentitdaten, die er sich auf seinem Karriereweg erworben hat,
wahlen zu missen (z.B. Alumnus der Schule xy vs. Alumnus TU9). Vielmehr sollte eine

Form gefunden werden, die alle Identitdten zuldsst und moglichst vereint.

Vor dem Hintergrund der rdumlichen Entfernung und groBen Diversitat der
Absolventen, sollte eine konsequente Umsetzung des Anreiz-Beitrags-Prinzips
angestrebt werden. Als Voraussetzung fir die Bindung der Alumni an und ihr
Engagement in einem Netzwerk, sollten vielfdltige Anreize geschaffen werden (z.B.
exklusive Informationen, Dienstleistungen, Rahmenvertrage, etc.). Das Anreiz-
Beitrags-Prinzip ist auch auf die beteiligten Organisationen auszudehnen.
Insbesondere die Schulen sollten hier nicht veranlasst werden, ihre organisationale
Identitat (Corporate ldentity) in einem Netzwerk aufgeben zu missen. Vielmehr
bildet sich die Identitdit des Gesamtnetzwerkes der Alumni Deutscher
Auslandsschulen aus den Einzelidentitdten der Schulen, an die die folgenden

Organisationen (z.B. Universitatsnetzwerke) ankniipfen.

Um eine entsprechende systematische Alumniarbeit implementieren zu kénnen, sind

aus der Sicht des WDA folgende grundlegende Schritte notwendig:

1. Bildungscontrolling (vgl. unten)

2. Runder Tisch: regelmaRige Netzwerktreffen der Organisationen einschlieflich
des WDA, die die Absolventen auf ihrem Karriereweg in den unterschiedlichen
Abschnitten begleiten und diese somit jeweils als Alumni betrachten

3. Einleitung von MalRnahmen auf der Basis von Schritt 1 und 2 unter Einbindung

aller Betroffenen.
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1038 4. Bildungscontrolling ausbauen

1039 4.1 statistisches Bildungscontrolling bei Studierenden und
1040 Auszubildenden verbessern, die von Deutschen
1041 Auslandsschulen kommen

1042 Bislang erfassen die aufnehmenden Organisationen in Deutschland groRtenteils nicht,
1043 ob und welche Auslandsschulabsolventen (Land, Deutsche Auslandsschule, Abschluss,
1044 Studienwahl, Beruf, etc.) unter ihren Studierenden oder Auszubildenden sind. Eine
1045 systematische Dokumentation und gemeinsame Auswertung mit dem WDA wiirde die
1046 Voraussetzung schaffen, die Wege der Absolventen und die damit verbundenen
1047 Prozesse stetig verbessern zu kénnen.

1048 4.2 Einheitliche Verwendung von Begrifflichkeiten

1049 Wesentlich fiir ein Bildungscontrolling in diesem Bereich wdre die einheitliche
1050 Definition und Verwendung von Begrifflichkeiten, wie beispielsweise der Begriffe
1051 ,Bildungsinlander” und ,Bildungsauslander”. Diese werden derzeit aus statistischer
1052 und zulassungsrechtlicher Sicht nicht deckungsgleich verwendet (vgl. Anhang), was

1053 eine eindeutige Erfassung und Auswertung erschwert.

1054 4.3 Forschung zu Deutschen Auslandsschulen und ihren
1055 Absolventen ausweiten

1056 Auf der Grundlage der durch das Bildungscontrolling erfassten Daten und dariber
1057 hinaus ware es wiinschenswert die Forschung zu den Deutschen Auslandsschulen
1058 auszubauen. Als Forschungsfelder boéten sich neben den Bildungswegen der
1059 Absolventen an: Deutsche Auslandsschulen im internationalen Vergleich,
1060 Besonderheiten der Spracherziehung, die Erfolgsquoten bei Absolventen der DAS im

1061 Vergleich zu anderen auslandischen Studierenden etc..
1062 5. Entwicklung der internationalen Lehrerbildung

1063 Veranderungen unserer Gesellschaft, welche durch Phanomene der Globalisierung,
1064 Internationalisierung und Vernetzung unserer Gesellschaft ausgelost werden,
1065 betreffen unter anderem auch den Lehrerberuf und das Lehramtsstudium. Ein Wandel
1066 des durchschnittlichen deutschen Klassenzimmers zu einer von sozialer, kultureller
1067 und sprachlicher Diversitdt gepragten Gruppe junger Menschen, erfordert einen
1068 Fokus auf die Vermittlung weltoffener Einstellungen durch agierende Lehrkrafte.
1069 Erfahrungen auf dem internationalen Parkett, das Erlangen interkultureller
1070 Kompetenzen und die Fahigkeit einen integrativen Unterricht zu gestalten, werden

1071 von zukiinftigen Lehrkraften erwartet. Die Deutschen Auslandsschulen sind hier
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ideale Partner durch ihre Verbindung deutscher Qualitatsstandards und ihren

internationalen Charakter.

Der WDA und die Deutschen Auslandsschulen arbeiten bereits mit mehreren
Hochschulen in Deutschland zusammen. Das gemeinsame Ziel: Lehramtsstudierenden
wahrend ihrer Ausbildung ein Praktikum im Ausland zu ermdéglichen. Dadurch Iasst
sich Auslandserfahrung schon im Studium sammeln. Mit lehrer-weltweit.de bietet der
WODA ein preisgekrontes Personalportal an, welches derzeit ausgebaut wird, um die
bestehenden Kooperationen zur Praktikumsvermittlung noch besser zu unterstiitzen

und weitere Hochschulen einbinden zu kdnnen.

6. Studien- und Wissenschaftsstandort Deutschland fiir
Auslandsschulabsolventen attraktiv halten

6.1 Alleinstellungsmerkmal »keine Studiengebiihren”
deutscher Hochschulen erhalten

Mit Blick auf den internationalen Wettbewerb um die besten Studierenden setzen
Initiativen wie die Einfilhrung von Studiengebihren fiir Nicht-EU-Birger in Baden-
Wirttemberg falsche Signale. Baden-Wiirttemberg ist bei den befragten Absolventen
der Deutschen Auslandsschulen — wie insgesamt fiir internationale Studierende — als
Ausbildungsort besonders beliebt. Wo solche Initiativen aus Haushaltsgriinden nicht
vermeidbar sind, sollten zumindest gesetzliche Ausnahmen fir die besondere Gruppe
der Absolventen Deutscher Auslandsschulen geschaffen werden, die Abschliisse

erworben haben, die im Auslandsschulgesetz benannt sind.

6.2 VISA-Vergabe vereinfachen

Auslandsschiler zeichnen sich dadurch aus, dass sie besonders gut mit Deutschland
vertraut sind. Schiileraustausch, Sprachkurse und Praktika spielen dabei eine zentrale
Rolle. Hier ware eine Anpassung der gesetzlichen Regelungen im Aufenthaltsgesetz
notwendig, sodass auch Schilerinnen und Schiiler leichter eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten. Die bereits in der Aufenthaltsverordnung enthaltene Regelung, dass es bei
der Visavergabe fiir DAS-Absolventen keiner Zustimmung durch die
Auslanderbehorde bedarf, sollte konsequent umgesetzt werden und in den
Auslanderbehdrden und Botschaften stdrker bekannt gemacht werden. Die
Zustimmungsfreiheit sollte nicht nur fir Absolventen mit Abitur, sondern auch bei
allen anderen anerkannten Abschliissen gelten, die im Auslandsschulgesetz benannt

sind.
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Im Zuge der Implementierung des Fachkrdfteeinwanderungsgesetzes muss
beachtetet werden, dass die Zustimmungsfreiheit in Aufenthaltsverordnung und

Beschaftigungsverordnung erhalten bleibt.

6.3 Chancen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes nutzen

Diese Abschliisse Deutscher Auslandsschulen, die im Auslandsschulgesetz gewiirdigt
werden, bedingen das Alleinstellungsmerkmal der Deutschen Auslandsschulen,
Sprach- und Studierfahigkeit im Paket anzubieten. Dieses Alleinstellungsmerkmal
sollte mit Hilfe des Fachkrafteeinwanderungsgesetz umfassend gewirdigt werden,
um das Ziel der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik zu erreichen, die Absolventen

Deutscher Auslandsschulen an Deutschland zu binden.

VII. Erfolgsmodell Expertenrunden zur
Weiterentwicklung des Auslandsschulgesetzes
anwenden

Der Weltverband Deutscher Auslandsschulen, als Vertreter der freien Schultrager,
appelliert an alle Beteiligten, die Chance fiir eine Anpassung des Gesetzes in dieser

Legislaturperiode zu nutzen und mit den Vorbereitungen ohne Verzug zu beginnen.

Der WDA schlagt vor, die regelmaRigen Expertenrunden im Auswartigen Amt
fortzusetzen, die es bereits im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens gab. Dabei
sollten sich die Fordernden Stellen, der Weltverband Deutscher Auslandsschulen, als
Vertreter der freien Schultrager, und die weiteren Interessengruppen regelmaBig zum

Austausch treffen.

Nachdem Pflichten und Rechte der DAS im ASchulG verankert sind, ist es notwendiger
denn je, dass sich die Vertragspartner Schultrager und Fordernde Stellen institutionell
austauschen, um die Erfahrungen mit dem System im konstruktiven Dialog
besprechen und in dessen Weiterentwicklung einbringen zu kénnen. Deshalb sollte
die Chance fir die Verankerung eines Fachbeirates fir einen institutionellen Dialog

in der offentlich-privaten Partnerschaft genutzt werden.
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1134 VIII. Anhang

1135 1. Verwendung der Begriffe »Bildungsinldnder” und
1136 »Bildungsausldnder”

1137 1.1 Statistik

1138 1.1.1 Statistisches Bundesamt

1139 Als Bildungsausldander/-innen werden die auslandischen Studierenden nachgewiesen,
1140 die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland bzw. an einem Studienkolleg
1141 erworben haben.

1142 Als Bildungsinlander/-innen werden die auslandischen Studierenden nachgewiesen,
1143 die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland, aber nicht an einem
1144 Studienkolleg, erworben haben.

1145 1.2.1 Wissenschaft weltoffen

1146 Bildungsauslander: Studierende mit auslandischer Staatsangehorigkeit (oder
1147 Staatenlose), die ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer auslandischen Schule
1148 erworben haben.

1149 Bildungsinlander: Studierende mit auslandischer Staatsangehorigkeit (oder
1150 Staatenlose), die ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer deutschen Schule
1151 erworben haben.

1152 1.3.1 Profildaten (DAAD, HRK, AvH)

1153 Bildungsauslander: Studierende mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit, die ihre
1154 Hochschulzugangsberechtigung an einer Schule im Ausland erworben haben (hierzu
1155 zdhlen auch deutsche Schulen im Ausland) oder im Ausland erworbene schulische
1156 Qualifikationen durch ein deutsches Studienkolleg erganzt haben.

1157 Bildungsinlander: Studierende mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit, die ihre
1158 Hochschulzugangsberechtigung an einer Schule in Deutschland erworben oder in
1159 Deutschland eine Begabten- oder Eignungsprifung — nicht nur an Kunst- und
1160 Musikhochschulen — bestanden haben;

1161 1.2 Zulassungsrecht

1162 1.1.2 Hochschulstart

1163 Bildungsinlander sind zulassungsrechtlich den Deutschen gleichgestellt sind. Fur
1164 internationale Bewerber/innen mit Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der

1165 Europdischen Union (EU) oder des Europadischen Wirtschaftsraumes (EWR) gelten
1166 grundsatzlich die gleichen Bestimmungen wie fiir deutsche Staatsangehorige. Dies gilt
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auch far internationale Bewerber/innen mit deutscher
Hochschulzugangsberechtigung / Abitur aus Deutschland oder von einer deutschen
Auslandschule (so genannte ,Bildungsinlander”).

IX. Uber den Weltverband Deutscher
Auslandsschulen

Der Weltverband Deutscher Auslandsschulen vertritt die freien, gemeinnitzigen
Schultrdager der Deutschen Auslandsschulen und fasst ihre Einzelstimmen zu einer
starken Stimme zusammen. Dazu bindelt der WDA das Wissen der vielen lokalen
Experten zu einem globalen Netzwerk. Der Verband unterstiitzt Mitglieder bei ihren
Aufgaben und férdert ihre Projekte mit gezielten Dienstleistungen. Er vertritt
gemeinsame Interessen gegeniiber dem Deutschen Bundestag und den fordernden
Stellen. Der WDA ist wichtiger Ansprechpartner der Auswartigen Kultur- und

Bildungspolitik und gestaltet diese zugleich aktiv mit.
X.  Kontakt:

Thilo Klingebiel

Geschaftsfihrer

Weltverband Deutscher Auslandsschulen
+49 30 280 449 20
www.auslandsschulnetz.de

klingebiel@auslandsschulnetz.de
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